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中国地质大学（北京）教师岗位预聘期考核表
所在单位:                                          职工编号：
	姓名
	曾强
	性别
	男
	出生日期
	1990/02/11

	现任专业技术职务
及任职时间
	副高级，2022/01-至今
	所在一级学科
	地质学

	预聘期起止时间
	2020/07-2023/07
	现聘用岗位等级及聘用时间
	副教授二级，2023/01


注：日期按照yyyy/mm/dd的格式填写。
一、思想政治及师德师风表现（限500字）
	
本人作为新教师入职三年以来，在此期间，自觉遵守各项教师职业道德规范，认真履行教师义务，热爱并遵守党的教育事业，积极为教育事业服。在本职工作方面，爱岗敬业 ，积极主动、认真负责地完成学院、学校等各级领导安排的各项工作任务。作为本科生班主任，积极主动关注学生成长，认真做好本科生的思想政治教育工作。在课程教学方面，通过专业课及相关前沿研究领域的介绍，鼓励低年级学生开始寻找自己未来的研究方向，并且积极将将思政教育融入专业课的课堂内容之中。作为研究生导师，积极培养学生的兴趣和好奇心，并结合国家重大需求选题，教导学生构建适合自己的研究框架，帮助学生树立正确的思想政治及道德观念，并在学术上做出一定成绩，最终成为一名优秀的研究生。



二、岗位履职情况
	（对照预聘合同岗位任务书的内容简述岗位职责、工作任务的履职情况，并将预聘合同岗位任务书的复印件附后）

本人在三年聘期内，顺利完成学院交予的各项工作任务。首先，积极承担岩矿教研室的教学、科研工作。在聘期内，主讲/合讲本科生课程《结晶学与矿物学》，学生总体评价良好。开设研究生课程《地质微生物学》。担任多名本科生的本科毕业论文导师。指导本科生完成大学生创新创业项目并顺利结项。指导的本科生在多项创新创业项目中获奖。聘期每年内均超额完成岗位的工作量要求。科研工作同样进展顺利，在聘任期间以第一/通讯作者身份发表SCI文章3篇，其中2篇为学校B区论文。聘任期间主持自然科学基金青年项目，科技部重点研发项目子课题负责人，中央高校基本科研经费。并作为项目骨干参与自然科学基金重大项目。总科研到账经费约140万元。目前仍有多篇论文在投，科研总体进展良好。另外，聘期内担任2020级本科生班主任工作。组织开设班会，疫情期间积极关心学生的心理健康问题。同时也承担了一定的地质野外实习工作，担任多名本科生的生产实习导师，进行了野外实习与教学工作。最后，积极承担学院、教研室安排的其他工作，如本科生的毕业设计各个环节的答辩工作，研究生招生及各个环节的答辩工作等。


三、授课情况
	课程名称
	课程性质
	授课时间
	授课对象
	是否主讲
	实际课时

	《结晶学与矿物学》
	必修课
	2021秋
	本科生
	是
	120

	《结晶学与矿物学》
	必修课
	2022秋
	本科生
	否
	40

	《结晶学与矿物学》
	必修课
	2023秋
	本科生
	否
	40


注：1、授课时间按开课年度春季、夏季或秋季学期填写；2、授课对象包括本科生、硕士研究生和博士研究生；3、实习课程的课时按“周”填写。
四、独立指导学生情况
	年级
	本科生
	硕士研究生
	博士研究生

	2021
	1
	0
	0

	2022
	1
	1
	0

	2023
	3
	2
	0

	
	
	
	


注：1、年级按学生入学年份填写；2、填写指导各类别学生的人数。
五、主要成果
（一）聘期主要成果和业绩贡献概述（限500字）
	（主要概述受聘现岗位以来所取得的成果和业绩贡献的价值）

聘任期间的科研工作主要围绕矿物-微生物-有机质相互作用进行了研究，取得了一系列较为系统的研究成果，揭示了含铁矿物在氧化还原生境中特殊的催化活性及其对有机质转化、碳循环的影响。相关成果发表于环境科学、地球化学领域权威期刊Environmental Science & Technology，Geochimica et Cosmochimica Acta。多次受邀参加国内相关学术会议并做报告。担任GCA，Chemical Geology，Geochemical Perspective Letters 等杂志审稿人。目前承担自然基金青年项目一项，科技部重点研发项目子课题一项，并作为项目骨干参与自然基金重大项目，总科研到账经费约140万元。在学生指导方面，目前已指导多项本科/研究生创新创业项目并获奖。指导学生获得北京市高校科技创新成果展示推介会金奖。指导研究生项目“医药粘土开发及其抗菌机理研究”获得学校“摇篮杯”创新创业大奖赛银奖；指导研究生项目 “粘土矿物在医药开发及环境治理中的应用”获得北京市科协高校科技创新成果展示推介会一等奖。指导研究生项目“DBIC医药粘土科技有限公司”获得第八届中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛北京赛区二等奖。参与编写《地质微生物》教材一部，《中国地球系统科学2035发展战略》专著一部。



（二）教学、科研获奖情况
	获奖名称
	获奖等级
	获奖级别
	获奖时间
	颁发单位
	排名

	第八届中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛北京赛区
	二等奖
	省部级
	2022/08
	北京市教委
	第一

	“青创北京”“挑战杯”首都大学生创业计划竞赛主赛道
	银奖
	省部级
	2022/06
	北京市教委/北京市科协
	第二

	北京市高校科技创新成果展示推介会
	一等奖
	省部级
	2021/12
	北京市科协
	第二

	“地平线”创新创业大奖赛
	特等奖
	校级
	2022/12
	地学院
	第一

	“摇篮杯”大学生创新创业大奖赛
	银奖
	校级
	2021/08
	本校
	第二


注：1、获奖级别包括国家级、省部级、厅局级、校级、其它；2、日期按照yyyy/mm的格式填写；3、排名按照XX/XX的格式填写，如仅1人获奖，则填写“唯一”。

（三）主持科研或教学项目
	项目名称
	资助单位
	项目级别
	资助金额（万元）
	起止时间

	含铁黏土矿物产羟基自由基改造腐殖酸及对腐殖酸微生物可利用性的影响
	自然科学基金委
	国家级
	24万元
	2021/01-2023/12

	洋壳蚀变过程成矿元素迁移转化的地生耦合研究
	科技部
	国家级
	55万元
	2021/12-2026/11

		
螯合剂影响活性铁矿物活化分子氧过程及其碳循环意义研究
	中央高校基本科研业务费
	校级
	15万元
	2021/01-2023/12

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：1、获奖级别包括国家级、省部级、厅局级、校级、其它，中央高校基本科研业务费项目归属“校级”；2、起止时间按照yyyy/mm-yyyy/mm的格式填写。
（四）代表性论文（限填10项）
	全部作者（通讯作者标“*”）
	论文题目
	刊物名称
	发表时间
	卷期
页码
	收录类别
	影响因子
	备注

	Hu, J., Zeng, Q*., Chen, H., Dong, H*
	Effect of bacterial cell addition on Fe(III) reduction and soil organic matter transformation in a farmland soil
	Geochimica et Cosmochimica Acta

	2022.03
	325, 25-38.
	SCI
	5.921 
	

	Zhou, Z., Zeng, Q*., Li, G., Hu, D., Xia, Q., & Dong, H*. 
	Oxidative degradation of commingled trichloroethylene and 1,4-dioxane by
hydroxyl radicals produced upon oxygenation of a reduced clay mineral
	Chemosphere
	2021.12
	290, 133265.
	SCI
	8.943
	

	Zeng, Q., Wang, X., Liu, X., Huang, L., Hu, J., Chu, R., Dong, H*
	Mutual interactions between reduced Fe-bearing clay minerals and humic acids under dark, oxygenated condition: hydroxyl radical generation and humic acid transformation
	Environmental Science & Technology

	2020.12
	54(23), 15013-15023.
	SCI
	9.028
	


注：1、仅限填写第一/通讯作者论文；2、期刊影响因子以论文发表当年影响因子为准；3、发表时间按照yyyy/mm的格式填写。
（五）发明专利（限填10项）
	专利名称
	国别
	专利类型
	授予时间
	专利号

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：1、仅限填写第一完成人专利；2、日期按照yyyy/mm的格式填写。
（六）专著/教材（限填5项）
	专著/教材名称
	署名情况
	出版单位
	出版时间
	获奖情况

	地质微生物学
	参编
	高等教育出版社
	2023/05
	

	中国地球系统科学2035发展战略
	参编
	科学出版社
	预计2023/09
	

	
	
	
	
	


注：1、署名情况包括主编、副主编、参编；2、日期按照yyyy/mm的格式填写。

六、二级党组织意见
	（请对申报者思想政治表现及师德师风进行评价）













                                        二级党组织负责人（签章）　
           年    月    日


七、所在单位考核意见
	






考核结果：□优秀       □合格      □不合格



                                           单位领导（签章）
 　      年    月    日

	总人数
	参加人数
	投票结果

	
	
	优秀
	
	合格
	
	不合格
	


备注：请在意见相应括弧中划“√”，并填写投票票数。



附件3： 中国地质大学（北京）专职辅导员、其他专技和管理人员预聘期考核表
中国地质大学（北京）专职辅导员、其他专技和管理人员预聘期考核表
所在单位:                                          职工编号：
	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	

	现任专业技术职务
及任职时间
	
	现任岗位
	

	预聘期起止时间
	
	现聘用岗位等级及聘用时间
	


注：日期按照yyyy/mm/dd的格式填写。
一、思想政治及师德师风表现（限500字）
	









二、岗位履职情况
	（对照预聘合同岗位任务书的内容简述岗位职责、工作任务的履职情况，并将预聘合同岗位任务书的复印件附后）


三、主要成果
（一）聘期主要成果和业绩贡献概述（限500字）
	（主要概述受聘现岗位以来所取得的成果和业绩贡献的价值）
























（二）获奖情况
	获奖名称
	获奖等级
	获奖级别
	获奖时间
	颁发单位
	排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：1、获奖级别包括国家级、省部级、厅局级、校级、其它；2、日期按照yyyy/mm的格式填写；3、排名按照XX/XX的格式填写，如仅1人获奖，则填写“唯一”。


四、二级党组织意见
	（请对申报者思想政治表现及师德师风进行评价）











                                        二级党组织负责人（签章）　
           年    月    日


五、所在单位考核意见
	





考核结果：□优秀       □合格      □不合格




                                           单位领导（签章）
 　      年    月    日

	总人数
	参加人数
	投票结果

	
	
	优秀
	
	合格
	
	不合格
	


备注：请在意见相应括弧中划“√”，并填写投票票数。
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附件4：2023年预聘人员考核结果汇总表
2023年预聘人员考核结果汇总表
二级单位（盖章）：                                                           负责人（签字）：
	排序
	姓名
	职工编号
	编制情况
	岗位
	职称
	首个预聘期起始时间
	首个预聘期考核结果

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：
1.各二级单位对本年度申报人员进行排序，不可并列排序。
2.编制情况填写在编或参编；岗位填写教师岗、专技岗、辅导员岗、管理岗；时间按数字八位填写，例：20200101；首个预聘期考核结果填写优秀、合格、不合格。







附件5：中国地质大学（北京）转聘转编续聘申请表
中国地质大学（北京）转聘转编续聘申请表
	姓   名
	
	所在单位
	

	工  号
	
	现岗位及职称
	

	个人申请理由
	根据《中国地质大学（北京）预聘长聘制度实施办法（试行）》（中地大京发〔2019〕93号）文件，本人符合□转聘、
□转聘转编、□续编，特此申请。
申请人签字：                日期：   年  月  日

	二级单位意见
	是否同意       □转聘、□转聘转编、□续编。
同意（ ）；不同意（ ）。
学院负责人签字：
（公章）                     日期：   年  月  日

	学校人员聘用领导小组意见
	推荐意见：同意      □转聘、□转聘转编、□续编。
签字：
（公章）              日期：   年  月  日

	校长办公会审批
	同意（ ）；不同意（ ）。
签字：                        日期：   年  月  日


   备注：请在意见相应括弧中划“√”。

附件6：2023年转聘转编续聘汇总表
2023年转聘转编续聘汇总表
二级单位（盖章）：                                                           负责人（签字）：
	排序
	姓名
	职工编号
	编制情况
	岗位
	职称
	首个预聘期起始时间
	首个预聘期考核结果
	申请情况

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：
1.各二级单位对本年度申报人员进行排序，不可并列排序。
2.编制情况填写在编或参编；岗位填写教师岗、专技岗、辅导员岗、管理岗；时间按数字八位填写，例：20200101；首个预聘期考核结果填写优秀、合格、不合格；申请情况填写转聘、转聘转编、续聘、解聘。

